
 
 

Eine Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements 
 

 

Human Resources 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projektleiter*in Regenwasser (70 – 100 %) 
 

Aufgaben: 

 

– Sie Sie planen, konzipieren und leiten departementsübergreifende Projekte in den 

Schnittstellen zwischen Siedlungsentwässerung und anderen Planungsdisziplinen wie z.B. 

der Raumplanung und Wasserwirtschaftsplanung für ein lebenswertes Zürich. 

– Sie erarbeiten Konzepte sowie Richtlinien im Fachgebiet Regenwasser und Hitzeminderung. 

– Sie koordinieren Stellungnahmen zu städtischen und externen Vernehmlassungen. 

– Sie wirken bei der Entwicklung und Einführung von neuen Dienstleistungen und 

Entwicklungsprojekten wie Digitalisierung, Automatisierung oder Open Government Data 

(OGD) mit. 

– Sie entwickeln eigene Fachlösungen im Bereich Regenwassermanagement. 

 

Anforderungen: 

– Eine aktive Persönlichkeit, die eigene Ideen mit Engagement vertritt und gerne 
Verantwortung übernimmt 

– Die Fähigkeit unterschiedliche Interessen auszugleichen, zielgruppengerecht zu 
kommunizieren und gleichzeitig das Ziel im Auge zu behalten  

– Ausbildung als Bau- oder Umweltingenieur*in (ETH / Universität / FH) 
– Mehrjährige Projektleitungserfahrung in interdisziplinären Projekten der 

Siedlungsentwässerung, Raumplanung oder Wasserwirtschaftsplanung  
– Wasserwirtschaftliche Kompetenzen und Erfahrung mit Blau-grüner-Infrastruktur 

 

ERZ steht für Diversität und gemischte Teams.  

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Sylvia Gonzalez, Tel. 044 417 53 21, gerne zur 

Verfügung. Von Seiten Bereich Human Resources wird die Stelle von Daniel Irniger betreut. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte online einreichen: Bewerbung einreichen  

https://jobs.stadt-zuerich.ch/job-invite/41569/

